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INTRODUQAO

Prezado(a) leitor(a),

E com grande satisfagdo que apresentamos o nosso Relatorio
Bianual de Sustentabilidade referente ao ano 2023-2024. Nele
divulgamos nossas praticas organizacionais com avancos e
impactos positivos dos nossos negaocios.

Este relatério aborda, de forma clara e concisa, diversas
informacoes, que tem abrangéncia global e visa construir relactes
proximas e transparentes com nossos stakeholders nas questdes
de sustentabilidade sob a perspectiva ESG: meio ambiente,
responsabilidade social e governanca corporativa, nas quais,
permeiam a nossa atuacao e diretrizes.
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Mensagem do Diretor

Os 0l t i moos foram muito desafiadores, mas com planejamento e
Or gani eoasgdguinos evoluir de forma consistente em nossos resultados,
nos permitindo dar passos importantes na d i r e ¢lds onossos objetivos.
Al c an ¢ anndorse r significativos at r a \de & ¢ 0 eestruturadas como:
pesquisas, treinamentos, investimentos em tecnologia, aprimoramento nas
f or mu |l aecdme sBossos produtos, sempre mantendo o0 nosso DNA de
gualidade, conforto e durabilidade . Nosso time segue engajado e
comprometido, inovando, aprimorando processos de forma consistente, para

entregar resultados cada vez melhores .

CELIO BILIBIU
DIRETOR INDUSTRIAL GRUPO S2

CANTAO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024



TEMAS MATERIAIS

GRI 102-1, 102-46,102-40, 102-42, 102-43

Desde 2022, abracamos a missio de ENngajamento dos Stakeholders

fortalecer as praticas da Agenda ESG  Conhecer a percepgdo em relagdo aos temas
(Ambiental, Social e Governanga) em  prioritarios é fundamental para orientar nossa gestéo e
nossas operacoes fabris. possibilitar o estabelecimento de uma agenda

o o comprometida com a sustentabilidade e a ecoeficiéncia
Essa ambicdo estratégica tem se  em nossas operacdes.

traduzido em diversos projetos

relevantes nos ambitos  social, STAKEHOLDERS CANAIS NIVEL
ambiental e econdmico, com o0 Fornecedores Comunicacao direta Alta
objetivo de assegurar o equilibrio e a com a area de
sustentabilidade de nossos negdcios a suprimentos;
longo prazo. E-mail; Site; Relatérios
e Site. ,
Com este foco, reforcamos a Clientes Redes sociais; Alta 7
importancia  de determinar  a Reclame Aqui; M
materialidade como base para definir SAC,; Site Comercial; /
os principios de sustentabilidade que E-mail; Relatério e
guiam nossas acOes voltadas para o Site.
desenvolvimento sustentavel. Colaboradores Pesquisas de Alta
engajamento, diadlogo
A materialidade considerada neste direto, etc.
relatério é condizente com os temas Governo Eventos; Site e Alta
relevantes para nosso negoécio a partir plataformas web.
da  perspectiva dos diferentes  Comunidade local Redes sociais; Baixa
stakeholders que se relacionam E-mail: Telefone:
conosco.
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Metodologia

Em observancia as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), as boas praticas
de ESG da ABNT PR2030, mantivemos 0s
temas materiais, conduzidos numa analise
abrangente, por meio de benchmarking
setorial e consulta direta nos relatérios e
websites dos stakeholders criticos para o
sucesso do negdcio, incluindo fornecedores
e clientes.

As partes interessadas selecionadas,
internas e externas, participaram que uma
pesquisa gualitativa e guantitativa,
totalizando 21 Stakeholders, com 236
contribuicoes.

Assim, com o0 objetivo buscar insights,
perspectivas e mapear 0s impactos reais e
potenciais (declarados ou nao declarados)
gue poderiam  oferecer riscos ou
oportunidades, determinamos 0s temas
materiais mais relevantes.

A seguir ilustramos o percentual de
contribuicdo por stakeholders e as diretrizes
de embasamento:

[Redley]
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Percentual de contribui¢cdes por
stakeholders(%)

58%

Liderangas + Comité+
Governanca Corporatj

Pesquisa online

32%

Fornecedores+
restadores de Servico

Consulta online

4%
Outros +Especialistas
Outras fontes disponiveis*

6%

Clientes

Consulta online

Diretrizes que nos embasaram:

é“

N
am !
Global Objetivos de ANBT PR2030 i
Reporting Desenvolvimento Préaticas
Initiative (GRI) Sustentavel (ODS) recomendadas para
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GRI 102-44, 102 -47

A seguir, apresentamos o0s resultados das consultas, considerando ai mpor t fama i a
para nossa o r g a n i guargtod jpara as partes interessada, base para aconst rdacao
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nossa matriz de materialidade :

<t !
= H Gestdo de residuos
<T ‘mpregn, desenvolvimento e
Eestan de riscos e cnmpllanc’ . retencan de pessoas
Inovagao :. Matéria- prlma. .
Tecnologi renovavel Saiide,
B a E P seguranga e
nergid e Emissdes de . tvocsiiadn s L
gases ‘ ~ .
inclusdo .
: Agua e efluentes
Gestao de
ornecedores
g Produtos
M e perigesos Relagescom————————-
= Relagdes com a comunidade consumidores e clientes
Privacidade de dadus. . Performance
i econdmica
! Presenca de mercado
Proteciio da . .
biodiversidade
Protegdo ao meio
< ambiente
=
<
[+ 4]
- >
BAIXA MEDIA ALTA

IMPORTANCIA PARA A EMPRESA
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GRI 102-47, 103-1

Com o esforco para consultar as diversas
fontes disponiveis para engajamento, no
mapeamento de 23 temas materiais, ap0s uma
analise minuciosa de outras fontes, junto a
especialistas internos e analise em relatérios
setoriais, alguns temas foram agrupados e
chegamos em 11 temas prioritarios.

Os temas foram correlacionados com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
primarios, definindo os limites de stakeholders
impactados diretamente.

Ao final a matriz de materialidade foi validada
pela Governanca Corporativa e apresentada
para as liderancas e ao Comité de
Sustentabilidade, com seus respectivos limites
internos e externos de atuagao, assim como 0S
ODS priméarios de cada tema material.

Os compromissos para contribuir com a
Agenda 2030 de cada tema material priorizado,
serdo apresentados ao longo deste relatorio em
forma de praticas, projetos, politicas, metas e
ambicdes estratégicas de futuro.
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QAP e

<

SOCIAL

Emprego, desenvolvimento e
retencao de pessoas

EDUCACADOE
UALTADE

a TRABALHI BECEMTE
ECRESCIMENTD

Colaboradores
Comunidade

IEIALBADD
DEGIRERD

a TRABAL S0 DECENTE 'Iu AT
IRECMENT] OESKEUALOADES

Colaboradores

Produtos Perigosos

N D
O

Saude, seguranca e bem estar
3 e [ 8 Tmaan
o |

*] a

STAKEHOLDERS IMPACTADOS

Colaboradores
Fornecedores
Clientes

Colaboradores
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GOVERNANCA

Gestao de fornecedores

a Tlr;l:‘l%ml n:'-]:(m 12 CINSUMID £ 2 JIETIC

ECRESTMENT PRODLCAD

w PESPONEAVES EFALLS e
ad |CO| .

Gestédo de risco e compliance

Fornecedores e
terceirizados

12 Fois Iaﬁl,&::a";:. 16 frmiis Fornecedores
cx) @ _!- Clientes
= Colaboradores

P/ \N

| /-
ECONOMICO

Inovacéao e tecnologia

9 N 16 Sisimices
MRS o Todos os

& Y, stakeholders

AMBIENTAL @i=""

Matérias-primas renovaveis

12% 13 anitai | 17 B Comunidades
CO @ locais

Energia e Emissfes de gases

13 e,

Comunidades
locais

Gestao de residuos
. Ji2 J 13 g _
8 by 3“* Comunidades
E m locais

Agua e Efluentes

6 e [ 12 et 13%‘&: Comunidades
E QO locais
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Valorizamos os 17 Objetivos do Desenvolvimento Su s t e ndstabelecidos pela Agenda 2030.
De forma especial 09 (nove) deles nos impulsionam : 3,4,5,6,8,9,10,11,12 e 17:

ERRADICAGAO BOA SAUDE i EDUCAGAD I IGUALDADE
DA POBREZA i EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERO

EMPREGODIGNO g 1 0 REDUGADDAS |
ECRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES g
ECONOMICO I

COMBATE AS VIDA DEBAIXD PAZ JUSTICA i PARCERIAS
13 AI.TEI;ACO[S 14 16 EINSTITUICOES [ EMPROL . .
CLIMATICAS i 0 :
. OBJETIVCS
DE DESENVOLVI-MENTO

. SUSTENTAVEL
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INSTITUCIONAL

B. e P. m

Inaugurada em 2009, em Campina Grande, no estado daPar a fab a&
unidade fabril foi projetada para garantir produtos de qualidade e
altos i n d i de edclagem e reaproveitamento de mat € rprin@as.

O time da U n d 4 sformada por cerca de 2.500 mil colaboradores,
desenvolve solados, palmilhas e cabedais com alta capacidade de
reaproveitamento . Em mé d i 40% dos solados s a @roduzidos a
partir de materiais reciclados do p r 0 p prdacesso produtivo .

O quesito Sustentabilidade vai muito a | é do discurso, para
garantir aentrega dec al ¢ asdisd entad Mdirmossuai ndi c
pr 0 p rde aorstrole do reaproveitamento er e s i dmedidos pelo
indicador 3 gr ama/ par

Imagens dai n au g u daaFcadborna®ar ai ba
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INSTITUCIONAL

B. .. P, m

Para o nosso fundador, Peter Simon, a hi st do Gragpo S2 se
traduz no desenvolvimento de produtos nos quais a marca €
especialista, ousando na medida certa.

Buscar ¢ 0 n e x \em®laleiras € um dos valores que os fundadores
Peter Simon e Leila Barreto definram para on e g 6 t éem 1967,
guando idealizaram a primeira marca do grupo: o Ca n t sequjdo
de Redley e Kenner.

Thomas Simon é o CEO da empresa desde 2007, quando ele e o
I r maPatrick Simon, decidiram comprar a empresa dos pais,
tornando -se acionistas e criando um conselho administrativo, que é
presidido pelo Patrick Simon.

At r a n sfoi geifaccom cautela, preservando on e g 6 que os pais
constr.uiram
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Nossa Empresa

Em 2024 nos reposicionamos para ser uma marca
empregadora forte e como uma U n i engresa para NOSSOS
colaboradores . Potencializamos a sinergia das nossas
marcas, deixando claro para 0s nossos colaboradores que
por t r d@edas, existe uma estrutura s 0| icanae st r ate é

r el e v.®ordssoahoje todos fazemos parte do Grupo S2. |

CANTAO KENNER
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Linha do Tempo

Desde asuaf un d ag@rapp S2 tem trilhado um caminho marcado pelai n o v aaprpoomisso e crescimento cont i nuo
Tudo ¢ 0 me ¢ce@Mul1967, com a abertura da Ca n t. & a chegada da Redley e Kenner (1983 e 1988, respectivamente),
consolidando, assim, o Grupo. Desde | &xpandimos para o mercado internacional, inauguramos nossa f &4 b r @ mosa
adaptamos ast e n d é nenecassidades do mercado . Hoje, continuamos a crescer, sempre com foconaex cel @ma i a

s at i s floamgodsos parceiros e clientes.

i «oeoNERpRA | |
CURTIUM i

= e ' AL x : 5 ) l FesTvAL OE RAP A
‘;\ \\ e !}Pl Y 2 i i & \} 3 }" ! % ; \ 1 ‘7 \ '": T | ;' 3 R ) o B S
i\ ¥ ! . 7-.\‘;' B i ua : 7 g "-
. \ J ~ P ‘ « g i 1 s AS SANDALIAS
= - 3 e ; s & . e mtoc‘rAsoAKtNN!n
s < | . Lod S| etbloadaiivi
, ‘ Redley ! b - ) —
1983 1988 1995 2005 2007 2022
= Abertura da = Lancamento do ténis - Lancamento - Lancament: = Redleyinvade = Criagao da S2 - Inauguragao — langamento do site = Inicio do projeto de
loja Cantdo, Redley Originals das nnd?ﬂas Kenner dos ;!ed l:‘; as passarelas Holding que a segunda da fab%ca Kenner USA NAacONIacR
na Tijuca Fins "°.Fashl°n geragiio assume o negécio Tess, na paraiba
Rio - Tommy e Patrick

13
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U PodBmpz. PRBe | e oPmpote: | 1. e

GRI102-16

EXISTIMOS PARA MARCAR HISTORIAS

Sempre pionetros em criar produtos iconicos de footwear e lifestyle que se conectam com o
agora. Trabalhamos para encantar o consumidor e ser o melhor parcetro do lojista.

TRABALHO DECENTE DAL JUSTIGH
ECRES j 1H
ECON T

i
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Valores

Nossos valores servem de guia para as atitudes e comportamentos de todos n 0.<Eles fazem parte de nossa cultura e é o
instrumento deor i e n tparaggaconduta na empresa enasr e | a g¢dmeos p U b | icamoos quais interagimos :

Proximidade Exceléncia na Execucao Abertura
As pessoas estdo no centro de tudo. Trabalhamos para encantar e entregar com _ _ :
Construimos relagdes verdadeiras, proximas, qualidade e exceléncia. Fazemos bem feito Somos abertos,_cur_losos, investigadores,
integras e  consistentes  com NOSSOS  na primeira vez. Somos comprometidos HEMIEE ESEIE EIE! [TEMEITENE & SO0 €
colaboradores, fornecedores, clientes, com o resultado e com a longevidade das mercad_o. Entendemos que o
consumidores e sociedade, apoiadas na rigueza nossas entregas, sem dividir aprendizado vem de todas as interacoes.
da pluralidade e da troca. consequéncias ou responsabilidades.
Entusiasmo Simplicidade
Somos movidos por inspiragdo e _ _ _
apaixonados pelo que fazemos, Agimos com naturalidade, espontaneidade,

impulsionando pessoas e negécios. Nos  fazemos mais com menos. Colaboramos
empolgamos com as possibilidades a para solucionar cada desafio de forma agil
despeito das adversidades. Temos orgulho e assertiva.

de quem somos e do que fazemos para

encantar nossos clientes e consumidores.

CANTAO

KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024



Z.,, O©.t ppr3dBrNIeedd @gpPrR,, , 3 P3 GBI

Nossap ol ivisa:c a

Refletir o posicionamento e o compromisso da Servir como base de consulta para toda e qualquer
or gani zeng &famentar a cultura do tomada de d e c | da&mpresa que possa posicionar
Ambiental, Social e Gover nankES@ e a de forma e s t r a moéngrcaalo .

Sustentabilidade em todos o0os ni v edas
organi zacao

Definir as diretrizes e pr i nc ipgra @d o ¢ deo

pr at engeesariais que levamemcontaquest des
ambientais, sociais e de g o v e r n dam¢ccamo, a

I mpl e me nde ang distema de g e s tindegrado

gue permite aor g a ni geeegc@roseus impactos

emr el aaxed8sasq u e s tefmwmover a melhoria
cont i poummeio de a n al isistaanatizadas, de

seus processos e a ¢ 0 sosioambientais que sejam
entendidos comor ef er pamacaiada uac¢ ao

Alinhar o foco est r at & g icanpromisso
permanente da or gani zag @ tema da
sustentabilidade ambiental, igualdade de
oportunidades e a diversidade, ét i aas
negaoctiroesns pagaerxacied @angceisat a o
de sistemas

16
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CANTAO
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GRI102-2

Em 1967, nossa primeira loja nascia numa galeria t i mina Bjuca, Rio de Janeiro, com um novo jeito de fazer, pensar e comunicar
moda e lifestyle. Desdee nt @€ a nt &iou um universo feminino p r 6 p gue eeexpressa com seu e s p i livre,tsato e colorido .

De forma a ut € nd powca 0 b v iaanulher que nos veste n & e prende a st e n d é ne& derapse, encontra. Amarca Cant ao
tradicional no segmento de moda feminina no Brasil, continuou em 2023 ar e f o sug &entidade voltada ao estilo de vida leve,
criativo e urbano, mantendo uma forte | i g acond @p U b | joveno-adulto e feminino .

Ac omuni cvesualada marca em 2023 foi pautada por uma e s t € keve,ccalorida e s e n s icamefbrte p r e s eno ¢natagram .
Parcerias com influenciadoras digitais ligadas a arte, natureza e comportamento positivo r ef or ¢ca e @me xedacional da

marca com suas consumidoras .

.. : , - | TRABALHO DECENTE
R\0 DE JANEIRO - e & — = _d\vE) ECRESCIMENTO
AP , ECONOMICO

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024



Redley,

7 7

TPt pett., . ZpzPos, 3| Of a3, M’ [ ., pPruw

Depois de alguns anos do | an¢camedn€Cant dwgu o desejo de construir uma marca masculina, car i smati c a
diferenciada e com uma pegada americana. Em 1985, Peter e Leila criaram a Redley. O nome da marca € inspirado na

cidade de Redley, que Peter conheceu numa viagem pelas estradas da Cal i f domroiflao Thomas. Si mb ad rwossa
personalidade, ot & nunsc | a s daiRedbey, foi 0 que deu origem as nossas lojas. Co n f o r tcélorigos, deyes, os Redley

Originals resumem anossae s s € nsolardesde oi ni.ci o

Acreditamos que mais do que
vestir, as roupas nos ajudam a
contar hi st 6Agui aomtamos
hi st 6 sabra s pessoas de
Alma Solar, que aproveitam
cada momento da Vida, que
transmitem boas energias.
Pessoas que n & ge contentam
com a rotina e deixam os dias
mais leves, como um mergulho
no mar, um r o lde skate, um
passeio de bike. H& 30 anos
buscamos entender o espi ri to
do nosso tempo e de cada
tempo, conectados com O
mundo e com a natureza ao
nosso redor

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 18



Redley,

TPt pett., . ZpzPos, 3| Of a3, M’ [ ., pPruw

Design e Linhas de Produto .

Em 2023, os t & n Reslley mantiveram o
design minimalista e atemporal, com forte
é n f amd® modelos em lona, sua marca
registrada. Lanc ameinh ©lIs u hovasa m
cores e col abor &@gnd aristas e
marcas independentes . Os modelos
seguem uma estrutura t € c n birapées,
p or éfancional, com foco em conforto
para uso cotidiano : Cabedal de lona 100%
al g o doéa dona reciclada. Palmilha em
EVAanat 6 mr e mov.i vel

Solado de borracha natural com ranhuras
que oferecem ader én cCostura
ref or cea d@bamento interno em
al godao

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 19



TPt pett., . ZpzPos, 3| Of a3, M’ [ ., pPruw

A Kenner, a terceira marca do Grupo S2, nasceu

em 1988, surfando no sucesso dot € nRedley e
aproveitando a tecnologia e infraestrutura
cal caduedadvia portr @dessuapr oduca
Em pouco tempo, j &stava nos p € sle muitos
jovens que frequentavam as praias cariocas.

A linha de s and&alkd a023 trouxe novas

c o | e gdn® sa Rakka, AMP e NKG6, focadas em
design arrojado, com uso de cores vibrantes,
materiais t e c no | épgalmdhassanat 6 mi c as
Tecnologia: Kenner continuou investindo em
tecnologia de amortecimento, com destaque A Kenner continuou a se posicionar
para a palmilha Gel Effect, e solados de borracha

; : : A mo uma marca de alta
vulcanizada que proporcionam altar esi steénc| f:
aderénci a performance , voltada para

consumidores que buscam conforto,
durabilidade e estilo diferenciado .

Com forte apelo entre o publ i co
L ’ _ jovem e urbano, a marca r ef or ¢cou
A marca tem buscadg pra t maises su s t en t, @om éocosem: . _ sua identidade de 3 s an d adom a s
R_e ducdeor esi d indastriais . Aproveltament_o _ de materiais reciclados em partes dos atitude" , com campanhas de
chinelos (especnal_mente nas solas). I_Drocessos_ otimizados de pr o d u,ccano menor uso de marketing que valorizam a
recursos h i d r e energia em determinadas unidades. individualidade, autenticidade e
energia.
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Nossa constante evolucédao nos permitiu at
as seguintes metricas:

Producao superior a 7.300.000
pares de calcados produzidos

Contamos com forca de mais
de 2.300 colaboradores

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 21



CANTAO

[Redleyd

MENNER

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

-2024

Desde 2022 os desafios nos movem e nos fazem caminhar para
além fronteiras. Em 2024 conseguimos exportar nossos produtos
para diversos paises, tais como:

Ate onde
chegamos

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

22



E. CP’

GRI 102-5; 102-18

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

CANTAO IRedleys

Estrutura Organizacional

GRUPO S2

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aestrutura degover ndoriupo S2passaporr ede f i quandd
neces @todos osn i v @aisga arquitetura organizacional

KENNER RELATORIO DE SUSTENTABLIDADE 2023 -2024

Dir. Industrial e
Desenvolvimento

Dir. Gente e Gestao

Dir. Financeiro

Dir. Comercial

Dir. Juridico

il

Dir. anejamento

Com. e Compras

Dir. Comercial e MKT

Dir. TI'T CTO

Dir de Marketing

o e

Secretaria Executiva
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Engajamento

GRI 102-13

No Grupo S2 trabalhos de forma engajadal
Prova disso € que em 2023 realizamos diversas a ¢ 6 eos 0 nNosso time, tais como, o Natal So | i dna €entoo Especializado de

Reabi | (CER ¢ Aaocomunidade local chamada Pedregal. Em 2024, c ont r i bcom alguss mu n i c idp iestado do Rio

Grande do Sul, que foram afetados pelas enchentes. Ao todo, foram repassados em donativos, 6.000 mil pares de t € nd 1000

p e ¢ @e roupas de nossos produtos . Ainda, financeiramente, por meio de materiais de constraki@mentacawsil i o:
el etrodoméotbi ¢oxari os

Estasa ¢ 0 ead ,édm estreitar Nn0sSso compromisso com a cultura, visa engajar nossa o r g a n i zomg@&ausa socialem ar ea s

vul ner.avei s

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

W
1-

SAUDEE
BEM-ESTAR
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MEIO AMBIENTE

GRI 103-2; 103-3; 306 -1, 306-2; 306 -3; 306,4; 306 -5

Nosso respeito e
compromisso com 0 meio
ambiente é refletido na
forma como conduzirmos
nossas atividades com
responsabilidade, visando ,
um crescimento sustent avel

Dessa forma, buscamos
utilizar 0S recursos
di sponi dee i maneira

% racional e evitamos
des per cgénc peader de
vista a ¢ 0 ede fomentem
boas pr at ide aepensar,
recusar, reduzir, reutilizar e

reciclar tais materiais .

Fazemos aSSim nossa g es t é 0 ODS PRIMARIOS OUTROS CONTEMPLATIVOS
, ' CONSUNDE —

der esi duos 12 ronsio Do

& 4

QO
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GRI 103-2; 103-3; 306 -1; 306-2; 306 -3; 306,4; 306 -5

A Gestdde Resi dufois A cada ano estamos gradativamente
identificada como um tema realizando a ¢ 6 ede controle e
pri or idmamassa matriz de monitoramento dos r es i dpoo s
materialidade, em f u n ¢ deosua meio de acompanhamento cont i n

r el e v globalie @o alto interesse das propriedades dos materiais,
demonstrado por NOSsos atr awa se x e c ugdé@ ocensaios
stakeholders . Conscientes da laboratoriais, seguindo normas

i nf | u &igndicatva que nossas t écni(dBRpe s pecipgaiacoss
oper ac¢ Geesem sobre os nossos ¢ al ¢ a gamstindo que o

impactos ambientais, processo de r ei ncor pacora ¢
intensificamos, ao longo de 2023 e inibindo todo e qualquer risco de
2024, iniciativas voltadas a comprometimento da qualidade,
prevencdoa reduc de mantendo as suas car acter
desper didretanente nas  originais e  preservando as
fontes geradoras. Essas a ¢ 0 e spropriedades de desempenho,
tiveram como foco principal a conforto e durabilidade .

mi ni mi z a ¢ @s rejeitos

descartados e a garantia de sua
desti naidgnalo de forma

ODS PRIMARIOS OUTROS CONTEMPLATIVOS

ambientalmente adequada e PRODLGHD

RESPONSAVEIS

respon.savel

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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Comopr op Odeiadsegurar a
adequada r ei ncor pados a
r e s i dgerades, as aparas e
sobras de EVA e borracha s a o

[ .

submetidas a um processo
interno  de tratamento . Este &
processo envolve aa p | | cde ¢ 38

diversas tecnologias, tais como
tritur acao, moagem,
mi cr oni z a gff@mamento,
prensagem e/ou c ompact ac

MENNER

[Redleyd

CANTAO

PO©. Pouo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

U3 BRBETEEeBP, o, e s dit |t

JO reaproveitamento der e s i daifoasb rhoje @uma das nossas principais fontes de a t u a.@Sanmws mais de
duas mil pessoasenvolvidas nesseprocesso, que inicia com um olhar cuidadoso originalmente e replica esseolhar
ao longa de toda a linha dep r o d y @¥leca Vera Morais, engenheira de materiais naf a b r localiaada em
Campina Grande (PB)e que produz as s a n d aKennars O compromisso da Kenner com a sustentabilidade
naa algo novo. Nos Ul t i aness a marca vem conquistando uma r e d u cdom t i do wWescarte de
materiais em seus processos produtivos . Em 2021, foram descartadas aproximadamente 1.700 toneladas de
r es i denquanto em 2022 essen U me j éduziu para 1.000 toneladas .

Mercado & Consumo zRedac¢do, 10 de-Ba3,0 Udneo v2alg2aBiips:/medddeconsarso.com.br/10/05/2023/inovacaol/kenner -foca-

em-sustentabilidade -com-sandalias -reuse/?cn-reloaded=1
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https://mercadoeconsumo.com.br/10/05/2023/inovacao/kenner-foca-em-sustentabilidade-com-sandalias-reuse/?cn-reloaded=1

Coleta Seletiva

sal ¥

Promocao da Consci éncia Ambient al
Fortalecimento da Agenda ESG

Objetivando fomentar uma cultura organizacional pautada na
consci enambientalc @de r e f 0 10O ca@Mpromisso com a . _ ,
agenda ESG,implementamos a ¢ 0 desc a p a c i & iacenéivo a TR | =W 7l
pr &4t daccaleta seletiva junto aos nossos colaboradores e PLSTICO § auimco
parceiros . Para tal, disponibilizamos coletores adequados em = — - e
todas as ar e ala empresa, acompanhados de or i ent a : SIS S oo SRR <o
es peciénm coafemidade com as diretrizes estabelecidas R b e b ‘

pela Res ol CONAMA N °275,da Co mi s NaZional de Meio i ‘

Ambiente .

Esta pr at mos @ermite gerir internamente os r es i ddeo s
forma mais consciente er e s p o n r@mogendo asepar acg
adequada dos materiais e contribuindo para a r e d u ¢daso
impactos ambientais .

Ao adotarmos uma postura proativa nesta vertente, : . N : .

: . . Revi t alcongtamte &m coletores com recursos advindos da receita
reafrmamos 0 NOsSsSO compromisso empresarial com a davendader esi de@s cl 4veis
sustentabilidade, assumindo a responsabilidade de construir um
futuro mais limpo, s a u d &\amabientalmente equilibrado .

%

CONSUMDE
PRODUGAQ

RESPONSAVEIS

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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Entendemos a Il mportancia do treinamento e d‘\‘
promovemos Workshop e palestras com tais con

1. Alinhamento compr 4t isauasd ent 4vei s

Treinamentos em ESG ajudam colaboradores e | i d ear cerspreender e implementar
pr &t gue aespeitem o0 meio ambiente, promovam | u s tsaciala garantam uma boa
governancga

2.Re put aegifhagem da marca

Empresas que investem em ESGs & mais bem vistas pelo p U b | clientes e investidores .
O conhecimento interno contribui para uma cultura empresarial ét iecsaist ent av el
3. Cumprimento del e gi s | eanorihadivgas

Comaev ol udasideox i g € tegais,aespecialmente na Un i &wopeia, € fundamental
gue as equipes estejam preparadas para garantir conformidade com normas ambientais,
sociaisedegover nancga

4.At r agé et e ndedatentos

Profissionais qualificados valorizam empresas com pr op 0.5A ft ®or ma ed &ESG
contribui para criar um ambiente de trabalho mais atrativo e alinhado com os valores das
novasger acoes

5. Acesso a financiamentos e investimentos

Muitos fundos e investidores priorizam empresas com pr at E8Gbem definidas. O
treinamento garante que aor g a ni gaig é@mo comunicar essasp r 4t decfarma
eficaz.

6.Unovaegefoi ci éperacioral

Com melhor consci ambEntah e social, as empresas conseguem inovar nos
processos, reduzir d e s p e r @ malhiorarsae f i cigéralci a

% v S |

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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COLETA SELETIVA

A coleta seletiva consiste na separaciao de
residucs para uma destinacéo final correta

O gue jogar no coletor AZUL?

Papel, papeldo, revistas, jomnal, papelaria
de escritorioc & outros materiais dessa
espécie.

O gue jogar no coletor VERMELHO?

Sacos Plasticos, garrafas PET, tampas,
frascos plasticos e outros materiais dessa
especie.

9P

O gue jogar no coletor CINZAY
Residuo Orgdmico (vamicdo de fabrica e

Restaurante), papéis sanitanios,
guardanapos usados, piclas de cigamos,
dentre outros.

IET=TT

O gue jogar no coletor LARANJAT

Estopasfirapos contaminados com adesivos/
tintas/ zolventes, embalagens contaminadas
e restos de adesivos, halogénio & oufros

e QUIMICOS.

Respeite e ajude a preservar o

nosso Planeta! @

[Redley]

CANTAO JHKENNER

. R, & ¢,

Consci en intermaa goéd meio de entrega de
folders do Meio Ambiente sobre coleta seletiva,
placased e st I n@getage s

MEIO -
AMBIENTE

$(DUO € PRESERVAR O MEIO AMBIENTE!

COMO EU POSSO CONTRIBUIR?

g O

PARA UMA PRODUCAO
EFICIENTE,
DESCARTE CORRETAMENTE

O SEU AMBIENTE TE REPRESENTA!

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

Destinamos corretamente 1.438
pilhas e baterias, diminuindo o
impacto do descarte indevido

30
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Desde 2020 consolidamos r e al i zda Sé&mana do Meio Ambiente como marca importante em nosso processo de cultura
organizacional . O evento levac o n's c i e nparna zodog &scolaboradores comor i ent solgpd @adat e ma tdefinida anualmente,
a | édmincentivo de plantio de mudas em nossa unidade fabril e nas casas de nossos colaboradores .

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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Parceria com a Secretaria Municipal de Ser v iUgbhanes e Meio Ambiente
(SESUMA) para a d o ¢ deopallets descartados para c o n f e de éuwrados a
serem utilizados no plantio de mudas de&r v o ene 3 r a eaaques da cidade.

, ,“ Tz

Wy
1 I

1 ll Il
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Criado pela Ab i c al empadroesia com aA s s o0 c iBeasgil@éira das Empresas de Componentes para Couro, Ca | ¢ aedAdefatos
(Assintecal),0 Origem Su st endadivne lcar t i fde E8Ce ustentabilidade no mundo voltada para as empresas da cadeia

c al ¢ a.Bassatloanas melhores p r a t intermasionais de sustentabilidade, segue a diretriz de 104 indicadores di st r i énui dc
cincodi me n sedcecsn 6 nambiental, social, cultural e g e s tda sustentabilidade .

Em 2023, o Grupo S2, atrawvaéPadcdceinseaguuini cadea fcaebriilfi cacdo no nive

fortalecendo 0 nosso compromi Sso em assumir praticas organizaci o

oottt '.1?
‘g -2 ORIGEM

SUSTENTAVEL

'.'.-..'a_c A s ’ i
Tess Industria e Comércio LTDA V""d"ded;;/eg:‘;;g;; J
Fabricacdo de calcados

Campina Grande (PB) BRASIL Cemg;jf;j;;iz

o @ o @ www.s2holding.com.br

ORIGEM

SUSTENTAVEL

| : U
- —@ O O, -

0 30% 40% 60% 80% 695

Pontuagdo Geral: Para istar o certificacdo Origem S ével, o empresa deve estar em conformidade com todos os indicad brigatérios do nivel de

entrada (Bronze) & atingir o minimo de 30% do pontuacéio méxima aplicével. Posteriormente sdio seguidos dos niveis Prata (40%), Ouro (60%) e o nivel méximo

Diomante (80%). *A ¢ clio méxima de indicad licaveis pora o Tess  de 677 pontos.

CANTAO [Redley] KENNER



SOCIAL

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENEROD

DIVERSIDADES MAPEADAS —"«\f' @'

Cada um de ndés possui uma origem, que nos da direcionamento de quem somos, fisico-psico-social. Esses, e outros tracos, criam
uma composicao e nos tornam individuos unicos.

Diversidade é a singularidade em cada um de nds, € a certeza de que nao ha em qualquer lugar do mundo duas pessoas
completamente iguais. Quando falamos de diversidade, estamos assumindo a pluralidade da nossa sociedade, compreendendo a
diversidade como uma combinacéo de forcas do que temos em comum e do gque temos como caracteristicas unicas.

O S2 busca ser uma empresa cada vez mais preparada para receber colaboradores diversos, caminhando na direcado de uma
empresa diversa.

Trabalhamos desde 2021 oito diversidade, com objetivo de trazer mais conhecimentos sobre elas e sensibilizar para as diferencas
naturais de cada pessoa, séo elas:

(s )
¥ " -f @ := b
; B © (>
LGBTQIA+ RACIAL GENERO ETARISMO RELIGIAO REGIONA- PCD R A

LIDADE DE CORPOS
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Conhecer ap er c e plas @diferentes p U b | isabre guais assuntos s apr i or i t a De mado e s p e ¢ iaihda ©as ,engajamos

orienta nossa g e s tedos permite estabelecer uma agenda de compromissos com com representantes da comunidade local,
a sustentabilidade eecoef i das®mpeir a cdnenwis clareza, t r ans p aeg é n ONGs, O r g a o governamentais e
acoOpsat deadasionamento ed i a | aorg mwdos os envolvidos . r e g ul a tsindicatos,sentre outros, para

Assim, mantemos um relacionamento ativo com os stakeholders pr i or i daa r i compreender e atender suas necessidades

nossa cadeia de valor, utilizando uma ampla variedade de canaisde c omuni c a ¢ &expectativas ap |l i ccavei s

como sites, redes sociais, central de atendimento, e-mail, chat, eventos, workshops Essa abordagem visa garantir uma
internos er e u n ipéeea d O danto aresenciais quanto virtuais . I nt er @gaificativa e efetiva com todas
A | é disso, estabelecemos contato direto e c o0 nt ios panceiros em projetos de as partes envolvidas sejam internas ou
I nov adednsumos, mat é rprin@as e equipamentos, gerando valor md t ude externas .

forma sustent avel

35
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Responsabilidade Social

RE.DEFINIR

pd

E um projeto social que foi criado em 2019 com objetivo de
incentivar o0 desenvolvimento do conhecimento t éc nieco
profissionalizante por meio de parcerias comi n st i desensna.o
Este projeto tem proporcionando uma oportunidade de

O Redefinir € uma 6tima oportunidade
para todos aqueles que buscam
transformacao e desejam redefinir sua
trajetoria. Sou fruto desse projeto incrivel
e transformador!

qual i fiparac¢fi@mi | dea solaboradores e jovens de T Y—————

. . . . . em 2019 e hoje é Assistente de
comunidades locais, bem como, a primeira oportunidade de Processos no setor de Montagem
emprego .

1 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

_~

(=)

KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024



Treinamento e Desenvolvimento

O Grupo $2 investe continuamente naconstragdéaotded seu conhecimento corporativo . Por isso, busca desenvolver
continuamente seus colaboradores para melhorar seus desempenhos, seja por meio de feedbacks et a mb éar planos de
desenvolvimentos individuais .

—_
.
W
a
ol gy

L
v

[,, |
N '

47

/

& - : PR
O% i T e B e et e s BSG

Treinamento em 5S Treinamento em NF85 Brigada de Incéndios

1 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 37



1

Treinamento e Desenvolvimento

Simulados, Pr e v e recCantbate de i n ¢ € nabandono de a r eeaAPH (Atendimento P r-Hospitalar) e demais treinamentos
foram ministrados de maneira t e O reipa a t formando brigadistas prontos para agir nos momentos de necessidade.

REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

_~

(=)

KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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Treinamento e Desenvolvimento

Em 2023,al ¢ an ¢ ama % a ngigoificativo nasegur ancga
do trabalho, reduzindo em 70% o n U me e acidentes em
c omp ar a&gnamano de 2022. Esse resultado é fruto de
um e s f o cogjunto, com investimentos em treinamentos,
melhoria nos processos operacionais e o fortalecimento da
cultura de pr ev e nder@iro da empresa. A conquista

demonstra nosso compromisso ¢ o nt iconu a integridade

f i sa ocbham-estar de todos os colaboradores, r e f or caand o
: A : N . 2020
| mport &le anardermos a at e n ¢cea® cuidado no

ambiente de trabalho .

[Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

Reducé&o em Acidentes

29 24

7 8

2021 2022 2023 2024

GRI 108-08
39
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Apr omo gasa U dsee,g ur & bamaestar dos colaboradores constitui um dos pilares fundamentais da nossap ol i dei c a
sustentabilidade e responsabilidade social. Reconhecemos que a c r i adedum ambiente de trabalho seguro, s a u d aev e |
motivador n & @ apenas uma e X i g €élagall naas sobretudo um compromisso ét i eceos t r a tog@ereflete os valores da
nossaor gani.zacgcao

Neste contexto, investimos continuamente na | mp | e me n deapgrad@t iecpaosl i tquec gagantam ¢ o n d i dabarass
adequadas, apr e v e rde d@cwentes e d 0 e n Qm@fsssionais, bem como o desenvolvimento de uma cultura organizacional
orientada para o cuidado ev a |l o r idasapesdoas. A nossa abordagem € pautada pela melhoria ¢ o nt i pela aumprimento

rigoroso das normas nacionais e internacionais, e pelap r o mo dddeoq u i | dntberaivida pessoal e profissional .

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 40



EPI

Compromisso com a Sustentabilidade eaSegur anca

A nossa empresa reconhece que a sustentabilidade n & selimita ap r e s e r anabierdah mas inclui t a mb @& ruidado com as
pessoas eap r o mo ¢gdeiambientes de trabalho seguros es a u d a.\Em R023,r e f 0 r ¢c@NES3IGCOMPromisso comas aude
e s e g ur aogupacional , promovendo aut i | i corsgeiite e c o nt idosu Bquipamentos de Pr ot elnd&idual (EPl)em
todas as unidades operacionais . S éem 2023 foram entregues mais de 8.300 E P U siossa unidade fabril .

Investimento em EPIscomo Est r atSagitae nt av el
Durante o per i cethoa n al iingestimos significativamente em EPIs
certificados, com destaque para:

Capacetes de s e g u r apreyedindo traumatismos cranianos em zonas de
obraemanutencao

Abafadores de r ui @& @lugues auriculares , reduzindo o risco de perda
auditiva em ambientes industriais ruidosos .

Botas com Certificado de Apr o v a(CA),@ue garantem pr ot econfra
quedas,per f ur arsdee!| ét ri cos

Mascadeapr ot ecé@®pi r padaguadaa para o0 manuseamento de
colas e produtos g u i mivcool sa.t ei s

Luvas ni t r i, Iresisteates a agentes qu i mi promovendo seqgur al
sem comprometer a produtividade .

Luvas anticorte , utilizadas em setores dep r o d ueglaoog i sasseguarando
aintegridade f i sdostmbalhadores .

41
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Campanhas Internas

GRI 108-08

Maio Amarelo: palestra sobre Dia D da Umuni z ac¢ ao: Combate ao Colesterol Alto
Prevencao a acidentes no tCampahha de vacinac¢éado Afericédao de niveis

Outubro Rosa / Novembro Azul: . :
: ) ~ Combat e Hi pe
Conscientizacgao SObreM%n??%crearmedn%o
mama e prostat a

s@ionastica Labor al
eanile or ament o de Saude

gj

OUTUBRO NOVEMBRO
Sa= S P "A\?'JL‘-!

SAUDEE
BEM-ESTAR

S
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GRI 102-16

CANTAO

Nosso C6di geo Conduta Et i ceflete os Pr i n c iepMalores que servem de guia para as atividades e
comportamentos de todos os colaboradores . Ele faz parte da nossa cultura e é o instrumento de or i e ntparg & o

conduta na empresa enasr e | a camensssos Stakeholders.

Nos orientamos pelas diretrizes definidas no ¢ 6 d i dpfendendo aquilo que acreditamos e mantendo a credibilidade
conquistada pelo Grupo S2 ao longo de toda asuahi s t.& @ iahase de nossa conduta ét inaa on st rde gndao
cultura respeitada e em processo de melhoria c ont i Nossa C 6 d i faj aprovado pelo Co mide & t ido &rupo S2 e
entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015 e vem passando por frequentes at ual i rancodpersop 6dei t o

estarmos alinhados com as demandas de cada momento . Devendo ser seguido por todos os colaboradores,

independente doni vheiler ar.Ban € x © e nde &&lacionamentos, ele cobret a mb @sn n U mep W | icamoos
quais mantemos i nt e r.&c¢ éfetivo cumprimento deste c 6di § @,primeira cont r i bdeicgdd w

colaboradores para af or maendiaon ut e meuinoGrupo s 6 | i ekspeitado .

[Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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Nosso compromisso e s tainhado as melhores pr at ide meycado para a
pr ev e ndgeatoe cegccaoor r ede @ ¢ 6 ers desacordo com o0s Instrumentos
Normativos estabelecidos e frente a Lei 12.846/13. Este alinhamento se pauta
em nossos valores corporativos, passando pelos acionistas, colaboradores,
clientes, fornecedores, stakeholders e parceiros, utilizando como ferramentas
fundamentais o Codi gde Etica o Canal de Conduta
Et i doa Grupo S2. Os Comi td@sEt i e aAuditoria, em conjunto ou
isoladamente, articulam a ¢ 0 énstitucionais de monitoramento, di agnoet i (
a p ur agaéotndo o tratamento adequado e eficaz dos desvios detectados ou

informados .

CANTAOC Redley) KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

X o6

GRUPO S2

CODIGO DE
CONDUTA ETICA
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Jornada de trabalho

Nossos colaboradores cumprem o h o r adeitrabalho p a d r @ewisto em seus respectivos contratos, em conformidade
com a lei nacional e acordos coletivos, observando o ma x i we48 horas por semana, excepcionadas as horas extras. As
horas extras s e r arestadas com responsabilidade e de forma n & excessiva, ressalvadas asc i r ¢ U n s é&xéepconas €
de fato imprevistas e observando os limites legais. Aos colaboradores s e rgarantido op e r i deddescanso de 1 dia a cada
p er i ded/dias e o desfrute de suasf €& r fegulsamentares .

Di scriminacao
Nossa empresa n & permite ap r a tou qualquer conduta dedi s c r i mlimiadiva &Go@acessonar e | ade &mprego, ou

negativa com r e | a g $exo, origem, r acar, c on difcidasor e & | @gtadooivil, idade, si t u dagndiay ou estado
gr avikkemcomo implementa e s f 0o masse sentido junto aos seus respectivos fornecedores .

CANTAO [Redley] KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024
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Abuso e asseédio

Nossos colaboradores sempre devem tratar todas as pessoas com dignidade e respeito e abster-se de praticar qualquer atitude
gue possa ser percebida como i nt i mi haegmi b hagcd & (moral e/ou sexual), a me a coa stitudes abusivas, sejam por
meio de gestos, palavras ou comportamentos contra a integridade moral ef i sde qualquer pessoa.

N 6 s@creditamos que manter um ambiente livre dev i ol éon a ma a ¢eassencial para o desenvolvimento de um ambiente de
trabalho s a u d alstedignifica que linguagem ou gestos inapropriados ou qualquer tipo dev i ol &hriciea ®lerados eest ar do
sujeitos a s a n ¢ das is vigentes.

Trabal ho forcado e trabal ho i nfantil

N & doleramos e nem permitimos ap r a tde tabalho a n 4| aogescravo, ma ede-obra f or ¢ a dd & o | u prisianalj iegular

ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, aplicando -se 0 mesmo aos seus respectivos fornecedores de produtos es er v iadino s ,

de que essest a mb &arcomprometam no mesmo sentido. O Grupo S2t a mb éessalta n & ee envolver ou apoiar aut i | idea ¢ a «
trabalho infantil, exceto nac o n d ide apecendiz, que deve ter idade entre 14 e 24 anos, devendo respeitar o0 que e s testabelecido

nal e gi shrasilgitao
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fop o, erzdgef, " 3230 ~0, { U

E Disponibilizado um Canal de Et i accae s saitades| os colaboradores e demais stakeholders . Operado por uma empresa
independente e especializada, a plataforma garante o sigilo absoluto e o tratamento adequado acadas i t u apgsailmlitando
ac omuni csegora ® se desejada, a n 6 n i daatos considerados a nt i éduiquewislem osp a d r descenduta internos,
oual egi séraegccAwl a me vigerdes.a o

N & os 4 @admitidas quaisquer formas de r et a | rekcodanlas, direta ou indiretamente, a d e n U ndeibaa-f €éToda e
qualquer r et a | deamecsér informada imediatamente, via Canalde Et i pamaa d o cda®medidas epr ovi d&madbiiaei s
Asapur acdasdenun s & eosduzidas pelo Departamento de Auditoria Interna, de forma independente e imparcial .

CANAIS DE CONDUTA:
As diretrizes de funcionamento eoper aci ondolCanaldeg 480 w
Et ifaraan definidas pela Diretoria, Auditoria e aprovadas pelo GRUPO 52
ConselhodeAd mi ni stracao

I
el
=
o
g
(=]
E

O Tratamento de Dados Pessoais realizado pelo Grupo S2 €

feito de forma é t iedransparente, de acordo comospr i nci pi Hﬁfg;:;gﬁfg’gja,;ng:;g'g:ﬂﬁgf;;’;f;a[g‘:j‘u;;%y,
da Lei 13.709/18 (LGPD)e de acordo comaPo |l ideSegur ang empresa terceirizada e especialista no assunto.

dalnf or maPcivamdade do Grupo S2.

REALIZAR Acompanhar
RELATO protocolo

Se preferir, ligue para 0800 717 7446 das 9h as 17h de segunda a sexta
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Ambiente de Trabalho

Nosso ambiente de trabalho deve ser agr ad éwypelopiaci
di s s emi deamossos valores. Respeitamos as convi c ¢
pessoais de nossos colaboradores e entendemos a diversidade

como fonte de uma cultura corporativa forte . Desta forma, s & o

i nacei tgaasquersmani f estdecdiescr i miona ¢ i

preconceito referentes a r a ¢ arigem, sexo, idade, r el i g
ori entsexyalBea e f i c if & sauion@antal, dentre outros .

N & os & @admitidas atitudes que envolvam v i ol éfnicd oac a
verbal, a s s é mharab ou sexual, consumo de bebidas al c o 6 |

e drogas | | i ca meaasc @es, palavras e comportamento
injuriosos e porte de arma.
Quaisquer formas de campanha ou di st r i Heumatedacs
envolvendo r e | i deve@noser mantidas fora do ambiente de

trabalho . Nossos locais de trabalho s & démpos, organizados e
seguros. E proibido fumar nos ambientes de trabalho, dentro
dasdependénci as

Respeitamos nossos superiores, pares e subordinados tratando

a todos com e d u ¢ a € g@adissionalismo . Ho r a rde wabalho

e compromissos assumidos, principalmente com terceiros, S & 0
prioridade em nossas agendas.

CANTAO [Redley KENNER RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

0
0e

<

48



Cadeia de Valor

Rel acbes com clientes

Nossos clientes s @ ar a z éeoser do nosso n e g 0.Eleondevem ser
tratados corretamente e com boaf €Suass uge stcd @ s¢eidciavsi d a s
s er dagolhidas com at e n ¢é gespondidas com agilidade e
profissionalismo, valorizando o0 seu tempo e sentimentos . Nenhum
cliente s e rdigcriminado por qualquer motivo, da mesma maneira que

Il nex i triirva dpar gniod $ v ¢ Sinopatia pessoal. Procuramos
satisfazer suas necessidades por meio de produtos e ser vide os
gualidade que correspondam ao que foi prometido .

Rel acdbes com fornecedores e prestador
Sa mdotados cr i t éransparentes de sel ege&mnt r atda ¢ a «
fornecedores e prestadores de s er v iqgoeo sonsiderem t écni cé
gualidade, prazos, c o n di cobnercais e é t i. Nogsos parceiros s & o
estimulados a compartilhar de nossos valores e a promover trabalho
digno e com desenvolvimento s u st e n Neénkuel favorecimento &
permitido, e x i s toportultidades iguais para todos.Acont r atleac¢ a
fornecedores ou prestadores de s er v iqoeo sejam parentes de
funci oml&wieadmdi precedidas de apr ovalg@omi de&t i c a
do Grupo S2, bem como o funciom@&wieondicar a ar e a
responpelanelg o c ijunip &as fornecedores ou prestadores de
servagek ade®darentesco. On & apontamento pelof unci onaéa
da r e | a dedmarentesco s e rcansiderada quebra de conf i ancga
conflito de interesse para todos os fins.
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Cadeia de Valor.

Rel agcdes com concorrentes

O Grupo S2 acredita que aconc or rle@lream a st i nonktante

para a busca da e x c e | @m adssaos processos e relacionamentos .

Assim, participamos de a s s 0 ¢ i augrdeeusn i elmgresariais com 0
espirito de
cooperwsag@dooaper f ei ¢ aasegmentmoe respeitando a
reput aegc a8oo pi ni deemsossos concorrentes. Prezamos a
propriedade intelectual e nd wsamos i nf or malgdéescorr énci a
sem adevidaaut or i.Asi¢cndf oo r maeniecado que utilizamos

em nossas deci s$&sempre obtidas por canais e pr ati cas
transparentes ei d 6 n.eas

Rel acdes com a midia e stakehol der s

Reconhecemos o dever de of i da mi diem informar o publ.i co
Nosso relacionamento com a mi dié daseado em i ndependénci a,
veracidade e respeito mut u® Grupo mant éuma pol i tle c a

C 0 mu n i cgae;estabelece os procedimentos adequados, incluindo
a escolha dos porta-vozes oficiais, temas a serem abordados e
linguagem uniforme .
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