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INTRODUÇÃO

ORIENTAÇÃOES PARA LEITURA

Junto aos tópicos abordados, neste relato, podem ser

identificados os indicadores (disclousures) GRI*

comtemplados pelo respectivo conteúdo. Ao final do

relatório também é ilustrado um índice remissivo, que

relaciona os indicadores GRI às paginas onde são

apresentados.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

(ODS)

Junto aos tópicos abordados, neste relato, são

apresentados e referenciados os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável que possuem maior

representatividade para com o conteúdo apresentado.

Prezado(a) leitor(a),

É com grande satisfação que apresentamos o nosso Relatório

Bianual de Sustentabilidade referente ao ano 2023-2024. Nele

divulgamos nossas práticas organizacionais com avanços e

impactos positivos dos nossos negócios.

Este relatório aborda, de forma clara e concisa, diversas

informações, que tem abrangência global e visa construir relações

próximas e transparentes com nossos stakeholders nas questões

de sustentabilidade sob a perspectiva ESG: meio ambiente,

responsabilidade social e governança corporativa, nas quais,

permeiam a nossa atuação e diretrizes.

3RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 *GRI: Global Reporting Initiative
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Mensagem do Diretor

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

Os últimosanos foram muito desafiadores, mas com planejamento e

organizaçãoconseguimos evoluir de forma consistente em nossos resultados,

nos permitindo dar passos importantes na direçãodos nossos objetivos .

Alcançamosnúmerossignificativos atravésde açõesestruturadas como :

pesquisas, treinamentos, investimentos em tecnologia, aprimoramento nas

formulaçõese em nossos produtos, sempre mantendo o nosso DNA de

qualidade, conforto e durabilidade . Nosso time segue engajado e

comprometido, inovando, aprimorando processos de forma consistente, para

entregar resultados cada vez melhores .

CÉLIO BILIBIU
DIRETOR INDUSTRIAL GRUPO S2
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TEMAS MATERIAIS 
GRI 102-1, 102-46,102 -40, 102 -42, 102 -43

Desde 2022, abraçamos a missão de

fortalecer as práticas da Agenda ESG

(Ambiental, Social e Governança) em

nossas operações fabris.

Essa ambição estratégica tem se

traduzido em diversos projetos

relevantes nos âmbitos social,

ambiental e econômico, com o

objetivo de assegurar o equilíbrio e a

sustentabilidade de nossos negócios à

longo prazo.

Com este foco, reforçamos a

importância de determinar a

materialidade como base para definir

os princípios de sustentabilidade que

guiam nossas ações voltadas para o

desenvolvimento sustentável.

A materialidade considerada neste

relatório é condizente com os temas

relevantes para nosso negócio a partir

da perspectiva dos diferentes

stakeholders que se relacionam

conosco.

Conhecer a percepção em relação aos temas

prioritários é fundamental para orientar nossa gestão e

possibilitar o estabelecimento de uma agenda

comprometida com a sustentabilidade e a ecoeficiência

em nossas operações.

Engajamento dos Stakeholders

STAKEHOLDERS CANAIS NÍVEL 

Fornecedores Comunicação direta 

com a área de 

suprimentos; 

E-mail; Site; Relatórios 

e Site.   

Alta

Clientes Redes sociais;  

Reclame Aqui; 

SAC; Site Comercial; 

E-mail; Relatório e 

Site.

Alta

Colaboradores Pesquisas de 

engajamento, diálogo 

direto, etc. 

Alta

Governo Eventos; Site e 

plataformas web. 

Alta

Comunidade local Redes sociais;  

E-mail; Telefone;

Baixa

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 5



Em observância às diretrizes da Global

Reporting Initiative (GRI), as boas práticas

de ESG da ABNT PR2030, mantivemos os

temas materiais, conduzidos numa análise

abrangente, por meio de benchmarking

setorial e consulta direta nos relatórios e

websites dos stakeholders críticos para o

sucesso do negócio, incluindo fornecedores

e clientes.

As partes interessadas selecionadas,

internas e externas, participaram que uma

pesquisa qualitativa e quantitativa,

totalizando 21 Stakeholders, com 236

contribuições.

Assim, com o objetivo buscar insights,

perspectivas e mapear os impactos reais e

potenciais (declarados ou não declarados)

que poderiam oferecer riscos ou

oportunidades, determinamos os temas

materiais mais relevantes.

A seguir ilustramos o percentual de

contribuição por stakeholders e as diretrizes

de embasamento:

Percentual de contribuições por 

stakeholders(%)

32%
Fornecedores+ 

Prestadores de Serviço

58%
Lideranças + Comitê+

Governança Corporativa 

Pesquisa online Consulta online

6%
Clientes 

Consulta online

4%
Outros +Especialistas

Outras fontes disponíveis*

Metodologia 

Global  

Reporting  

Initiative (GRI)

Objetivos de  

Desenvolvimento  

Sustentável (ODS)

ANBT PR2030 ï

Práticas 

recomendadas para 

ESG

Diretrizes que nos embasaram: 

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 6



Matriz de 
Materialidade  

A seguir, apresentamos os resultados das consultas, considerando a importânciatanto
para nossa organizaçãoquanto para as partes interessada, base para a construçãoda
nossa matriz de materialidade :

GRI 102-44, 102 -47

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 7



SOCIAL

Inovação e tecnologia

Matérias-primas renováveis

Energia e Emissões de gases 

Produtos Perigosos

Gestão de fornecedores

Diversidade e inclusão

Gestão de resíduos

Emprego, desenvolvimento e 

retenção de pessoas  

Saúde, segurança e bem estar

Gestão de risco e compliance

ECONÔMICO

Água e Efluentes 

GOVERNANÇA AMBIENTAL

Colaboradores

Comunidade

STAKEHOLDERS IMPACTADOS 

Colaboradores

Colaboradores

Fornecedores

Clientes

Colaboradores

Ao final a matriz de materialidade foi validada

pela Governança Corporativa e apresentada

para as lideranças e ao Comitê de

Sustentabilidade, com seus respectivos limites

internos e externos de atuação, assim como os

ODS primários de cada tema material.

Os compromissos para contribuir com a

Agenda 2030 de cada tema material priorizado,

serão apresentados ao longo deste relatório em

forma de práticas, projetos, políticas, metas e

ambições estratégicas de futuro.

Com o esforço para consultar as diversas

fontes disponíveis para engajamento, no

mapeamento de 23 temas materiais, após uma

análise minuciosa de outras fontes, junto a

especialistas internos e análise em relatórios

setoriais, alguns temas foram agrupados e

chegamos em 11 temas prioritários.

Os temas foram correlacionados com os ODS

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)

primários, definindo os limites de stakeholders

impactados diretamente.

Ǚʤ̼ȹεứΘΡ˯͔Ρ˯φȺΡ˯͔εứ
GRI 102-47, 103-1

Fornecedores e 

terceirizados

Fornecedores

Clientes

Colaboradores

Todos os 

stakeholders

Comunidades  

locais

Comunidades  

locais

Comunidades  

locais

Comunidades  

locais

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 8
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ſʀ̍ʤφ˯С͔εứʓʤứqʤεʤ̓С͔̞С˯̼ʤ̓φ͔ứǋϠεφʤ̓φȺСʤ̞ứ- ODS  

Valorizamos os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentávelestabelecidos pela Agenda 2030.
De forma especial 09 (nove) deles nos impulsionam : 3,4,5,6,8,9,10,11,12 e 17:



INSTITUCIONAL

ß˯εφ͚Ρ˯ȹ
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Inaugurada em 2009, em Campina Grande, no estado da Paraíba,a
unidade fabril foi projetada para garantir produtos de qualidade e
altos índicesde reciclagem e reaproveitamento de matérias-primas .

O time da ϥndústria,formado por cerca de 2.500 mil colaboradores,
desenvolve solados, palmilhas e cabedais com alta capacidade de
reaproveitamento . Em média,40% dos solados sãoproduzidos a
partir de materiais reciclados do próprioprocesso produtivo .

O quesito Sustentabilidade vai muito alémdo discurso, para
garantir a entrega de calçadossustentáveis,a fábricapossui índices
própriosde controle do reaproveitamento eresíduos,medidos pelo
indicador Ɉgrama/parò.

Imagens dainauguraçãodaFábricana Paraíba



ß˯εφ͚Ρ˯ȹ
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Para o nosso fundador, Peter Simon, a históriado Grupo S2 se
traduz no desenvolvimento de produtos nos quais a marca é
especialista, ousando na medida certa .

Buscar conexõesverdadeiras éum dos valores que os fundadores
Peter Simon e Leila Barreto definiram para o negóciolá,em 1967,
quando idealizaram a primeira marca do grupo : o Cantão,seguido
de Redley e Kenner .

Thomas Simon éo CEO da empresa desde 2007, quando ele e o
irmãoPatrick Simon, decidiram comprar a empresa dos pais,
tornando -se acionistas e criando um conselho administrativo, que é
presidido pelo Patrick Simon.

Atransiçãofoi feita com cautela, preservando o negócioque os pais
construíram.

INSTITUCIONAL



Nossa Empresa

12

Em 2024 nos reposicionamos para ser uma marca
empregadora forte e como uma únicaempresa para nossos
colaboradores . Potencializamos a sinergia das nossas
marcas, deixando claro para os nossos colaboradores que
por trásdelas, existe uma estrutura sólidacom estratégiae
relevância. Por isso, hoje todos fazemos parte do Grupo S2.

12



Linha do Tempo

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 13

Desde a sua fundação,o Grupo S2 tem trilhado um caminho marcado pela inovação,compromisso e crescimento contínuo.
Tudo começouem 1967, com a abertura da Cantão. E a chegada da Redley e Kenner (1983 e 1988, respectivamente),
consolidando, assim, o Grupo . Desde láexpandimos para o mercado internacional, inauguramos nossa fábricae nos
adaptamos as tendênciase necessidades do mercado . Hoje, continuamos a crescer, sempre com foco na excelênciae na
satisfaçãodos nossos parceiros e clientes .



Ū͔Ρφʤȹʓ͔Ρʤεứ|εφΡȹφʨː˯ʈ͔εứứứ
GRI102-16

Ū͔εε͔ứƵΡ͔Θ͚ε˯φ͔ᶿ
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Valores   

Nossos valores servem de guia para as atitudes e comportamentos de todos nós. Eles fazem parte de nossa cultura e éo
instrumento de orientaçãopara a conduta na empresa e nasrelaçõescom ospúblicoscom os quais interagimos :

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 15

Proximidade
As pessoas estão no centro de tudo.

Construímos relações verdadeiras, próximas,

íntegras e consistentes com nossos

colaboradores, fornecedores, clientes,

consumidores e sociedade, apoiadas na riqueza

da pluralidade e da troca.

Entusiasmo
Somos movidos por inspiração e

apaixonados pelo que fazemos,

impulsionando pessoas e negócios. Nos

empolgamos com as possibilidades a

despeito das adversidades. Temos orgulho

de quem somos e do que fazemos para

encantar nossos clientes e consumidores.

Simplicidade

Agimos com naturalidade, espontaneidade,

fazemos mais com menos. Colaboramos

para solucionar cada desafio de forma ágil

e assertiva.

Excelência na Execução
Trabalhamos para encantar e entregar com

qualidade e excelência. Fazemos bem feito

na primeira vez. Somos comprometidos

com o resultado e com a longevidade das

nossas entregas, sem dividir

consequências ou responsabilidades.

Abertura

Somos abertos, curiosos, investigadores,

temos escuta ativa internamente e com o

mercado. Entendemos que o

aprendizado vem de todas as interações.



Nossa políticavisa:
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Alinhar o foco estratégicoe o compromisso
permanente da organizaçãocom o tema da
sustentabilidade ambiental, igualdade de
oportunidades e a diversidade, éticanos
negócios,transparênciae aexcelênciana gestão
de sistemas

Refletir o posicionamento e o compromisso da
organizaçãoem fomentar a cultura do
Ambiental, Social e Governança- ESG e a
Sustentabilidade em todos os níveisda
organização

Servir como base de consulta para toda e qualquer
tomada de decisãoda empresa que possa posicionar
de forma estratégiano mercado .

Definir as diretrizes e princípiospara adoçãode
práticasempresariais que levam em conta questões
ambientais, sociais e de governança,bem como, a
implementaçãode um sistema de gestãointegrado
que permite a organizaçãogerenciar seus impactos
em relaçãoa essasquestõese promover a melhoria
contínua,por meio de análisessistematizadas, de
seus processos e açõessocioambientais que sejam
entendidos como referênciapara aatuação

Ƶ͔̞˹φ˯ʈȹứʓʤứǋϠεφʤ̓φȹʀ˯̞˯ʓȹʓʤứứứ



ŢȹΡʈȹεứʈ͔̼ứƵȹʓΡɘ͔ứʓʤứ|Юʈʤ̞ʩ̓ʈ˯ȹứứứ
GRI102-2
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Em 1967, nossa primeira loja nascia numa galeria tímidana Tijuca, Rio de Janeiro, com um novo jeito de fazer, pensar e comunicar
moda e lifestyle. Desde então,aCantãocriou um universo feminino próprio,que se expressa com seu espíritolivre, solto e colorido .
De forma autênticae pouco óbvia,a mulher que nos veste nãose prende àstendências,e sempre encontra . A marca Cantão,
tradicional no segmento de moda feminina no Brasil, continuou em 2023 a reforçarsua identidade voltada ao estilo de vida leve,
criativo e urbano, mantendo uma forte ligaçãocom o públicojovem -adulto e feminino .
Acomunicaçãovisual da marca em 2023 foi pautada por uma estéticaleve, colorida e sensível,com forte presençano Instagram .
Parcerias com influenciadoras digitais ligadas àarte, natureza e comportamento positivo reforçarama conexãoemocional da
marca com suas consumidoras .
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Acreditamos que mais do que
vestir, as roupas nos ajudam a
contar histórias. Aqui contamos
históriassobre pessoas de
Alma Solar, que aproveitam
cada momento da Vida, que
transmitem boas energias .
Pessoas que nãose contentam
com a rotina e deixam os dias
mais leves, como um mergulho
no mar, um roléde skate, um
passeio de bike . Há30 anos
buscamos entender o espírito
do nosso tempo e de cada
tempo, conectados com o
mundo e com a natureza ao
nosso redor

ŢȹΡʈȹεứʈ͔̼ứƵȹʓΡɘ͔ứʓʤứ|Юʈʤ̞ʩ̓ʈ˯ȹứứứ

Depois de alguns anos do lançamentodo Cantão,surgiu o desejo de construir uma marca masculina, carismática,
diferenciada e com uma pegada americana . Em 1985, Peter e Leila criaram a Redley . O nome da marca éinspirado na
cidade de Redley, que Peter conheceu numa viagem pelas estradas da Califórniacom o filho Thomas. Símboloda nossa
personalidade, o tênis,um clássicoda Redley, foi o que deu origem as nossas lojas.Confortáveis,coloridos, leves, os Redley
Originals resumem a nossa essência,solar desde o início.
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ŢȹΡʈȹεứʈ͔̼ứƵȹʓΡɘ͔ứʓʤứ|Юʈʤ̞ʩ̓ʈ˯ȹứứứ

Design e Linhas de Produto .

Em 2023, os tênisRedley mantiveram o
design minimalista e atemporal, com forte
ênfasenos modelos em lona, sua marca
registrada . Lançamentosincluíramnovas
cores e colaboraçõescom artistas e
marcas independentes . Os modelos
seguem uma estrutura técnicasimples,
porémfuncional, com foco em conforto
para uso cotidiano : Cabedal de lona 100%
algodãoou lona reciclada . Palmilha em
EVAanatômicoeremovível.
Solado de borracha natural com ranhuras
que oferecem aderência. Costura
reforçadae acabamento interno em
algodão.
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ŢȹΡʈȹεứʈ͔̼ứƵȹʓΡɘ͔ứʓʤứ|Юʈʤ̞ʩ̓ʈ˯ȹứứứ

A Kenner , a terceira marca do Grupo S2, nasceu
em 1988, surfando no sucesso do tênisRedley e
aproveitando a tecnologia e infraestrutura
calçadistaque havia por trásde sua produção.
Em pouco tempo, jáestava nos pésde muitos
jovens que frequentavam as praias cariocas.
A linha de sandáliasde 2023 trouxe novas
coleçõescomo a Rakka, AMP e NK6, focadas em
design arrojado, com uso de cores vibrantes,
materiais tecnológicose palmilhas anatômicas.
Tecnologia : Kenner continuou investindo em
tecnologia de amortecimento, com destaque
para a palmilha Gel Effect, e solados de borracha
vulcanizada que proporcionam alta resistênciae
aderência.

A Kenner continuou a se posicionar
como uma marca de alta
performance , voltada para
consumidores que buscam conforto,
durabilidade e estilo diferenciado .
Com forte apelo entre o público
jovem e urbano, a marca reforçou
sua identidade de Ɉsandáliascom
atitude" , com campanhas de
marketing que valorizam a
individualidade, autenticidade e
energia .

A marca tem buscado práticasmais sustentáveis, com foco em:
Reduçãode resíduosindustriais . Aproveitamento de materiais reciclados em partes dos
chinelos (especialmente nas solas). Processos otimizados de produção, com menor uso de
recursos hídricose energia em determinadas unidades .



Contamos com força de mais 

de 2.300 colaboradores

Produção superior a  7.300.000 

pares de calçados produzidos 

Nossa constante evolução nos permitiu atingir em 2023
as seguintes métricas:

ÇȺʀΡ˯ʈȹứứứ
GRI102-3|102-4 | 102 -7

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 21



|ЮΘ͔Ρφȹʋɘ͔ứứứ

França

Espanha

Chile

Argentina

Suécia

Colômbia

Porto Rico

Uruguai

Até onde 
chegamos

Desde 2022 os desafios nos movem e nos fazem caminhar para

além fronteiras. Em 2024 conseguimos exportar nossos produtos

para diversos países, tais como:

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 22



Ë͔СʤΡ̓ȹ̓ʋȹứứứ
GRI 102-5; 102-18

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

RELATÓRIO DE SUSTENTABLIDADE 2023 -2024

CEO

Dir. Industrial e 
Desenvolvimento

Dir. Gente e Gestão

Dir. Financeiro

Dir. Comercial

Dir. Jurídico

Dir. Planejamento 
Com. e Compras

Dir. Comercial e MKT

Dir. TI ïCTO

Dir de Marketing

Consultor

Secretaria Executiva

Estrutura Organizacional

23

A estrutura de governançado Grupo S2 passa por redefiniçõesquando
necessárioem todos osníveisda sua arquitetura organizacional



GRI 102-13

Engajamento  

No Grupo S2 trabalhos de forma engajada!
Prova disso éque em 2023 realizamos diversas açõescom o nosso time, tais como, o Natal Solidáriono Centro Especializado de
Reabilitação(CER) e na comunidade local chamada Pedregal . Em 2024, contribuímoscom alguns municípiosdo estado do Rio
Grande do Sul, que foram afetados pelas enchentes . Ao todo, foram repassados em donativos, 6.000 mil pares de tênise 1.000
peçasde roupas de nossos produtos . Ainda, financeiramente, por meio de materiais de construção,alimentação,utensílios,
eletrodomésticosemobiliários
Estasações,alémde estreitar nosso compromisso com a cultura, visa engajar nossa organizaçãocom a causa social em árease
vulneráveis.

24



Nosso respeito e
compromisso com o meio
ambiente é refletido na
forma como conduzirmos
nossas atividades com
responsabilidade, visando
um crescimento sustentável.
Dessa forma, buscamos
utilizar os recursos
disponíveisde maneira
racional e evitamos
desperdício,sem perder de
vista açõesde fomentem
boas práticasde repensar,
recusar, reduzir, reutilizar e
reciclar tais materiais .
Fazemos assim, nossa gestão
de resíduos.

MEIO AMBIENTE

ODS PRIMÁRIOS OUTROS CONTEMPLATIVOS

GRI 103-2; 103-3; 306 -1; 306-2; 306 -3; 306,4; 306 -5

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024 25



Ëʤεφɘ͔ứʓʤứƾʤε˹ʓϠ͔ε
GRI 103-2; 103-3; 306 -1; 306-2; 306 -3; 306,4; 306 -5

A cada ano estamos gradativamente
realizando açõesde controle e
monitoramento dos resíduospor
meio de acompanhamento contínuo
das propriedades dos materiais,
atravésda execuçãode ensaios
laboratoriais, seguindo normas
técnicas(NBR) específicaspara os
nossos calçados,garantindo que o
processo de reincorporaçãoocorra
inibindo todo e qualquer risco de
comprometimento da qualidade,
mantendo as suas características
originais e preservando as
propriedades de desempenho,
conforto e durabilidade .

ODS PRIMÁRIOS OUTROS CONTEMPLATIVOS

A Gestãode Resíduosfoi
identificada como um tema
prioritárioem nossa matriz de
materialidade, em funçãode sua
relevânciaglobal e do alto interesse
demonstrado por nossos
stakeholders . Conscientes da
influênciasignificativa que nossas
operaçõesexercem sobre os
impactos ambientais,
intensificamos, ao longo de 2023 e
2024, iniciativas voltadas à
prevençãoe à reduçãode
desperdíciosdiretamente nas
fontes geradoras . Essas ações
tiveram como foco principal a
minimizaçãodos rejeitos
descartados e a garantia de sua
destinaçãofinal de forma
ambientalmente adequada e
responsável.
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ɈO reaproveitamento de resíduosna fábricahoje éuma das nossas principais fontes de atuação. Somos mais de
duas mil pessoasenvolvidas nesseprocesso,que inicia com um olhar cuidadoso originalmente e replica esseolhar
ao longa de toda a linha deproduçãoɉ,explica Vera Morais, engenheira de materiais na fábrica,localizada em
Campina Grande (PB) e que produz as sandáliasKenner . O compromisso da Kenner com a sustentabilidade
nãoéalgo novo . Nos últimosanos, a marca vem conquistando uma reduçãocontínuado descarte de
materiais em seus processos produtivos . Em 2021, foram descartadas aproximadamente 1.700 toneladas de
resíduos,enquanto em 2022 essenúmerojáreduziu para 1.000 toneladas .

Mercado & Consumo ɀRedação, 10 de maio de 2023 -ESG, ϥnovação, Notícias.  https://mercadoeconsumo.com.br/10/05/2023/inovacao/kenner -foca-
em-sustentabilidade -com-sandalias -reuse/?cn-reloaded=1

Com o propósitode assegurar a
adequada reincorporaçãodos
resíduosgerados, as aparas e
sobras de EVA e borracha são
submetidas a um processo
interno de tratamento . Este
processo envolve aaplicaçãode
diversas tecnologias, tais como
trituração,moagem,
micronização,refinamento,
prensagem e/ou compactação.
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Coleta Seletiva 
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Promoção da Consciência Ambiental ϥnterna e 
Fortalecimento da Agenda ESG

Objetivando fomentar uma cultura organizacional pautada na
conscientizaçãoambiental e de reforçaro compromisso com a
agenda ESG,implementamos açõesde capacitaçãoe incentivo à
práticada coleta seletiva junto aos nossos colaboradores e
parceiros . Para tal, disponibilizamos coletores adequados em
todas as áreasda empresa, acompanhados de orientações
específicas,em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela ResoluçãoCONAMAnº275, da ComissãoNacional de Meio
Ambiente .

Esta práticanos permite gerir internamente os resíduosde
forma mais consciente e responsável,promovendo a separação
adequada dos materiais e contribuindo para a reduçãodos
impactos ambientais .
Ao adotarmos uma postura proativa nesta vertente,
reafirmamos o nosso compromisso empresarial com a
sustentabilidade, assumindo a responsabilidade de construir um
futuro mais limpo, saudávele ambientalmente equilibrado .

Revitalizaçãoconstante em coletores com recursos advindos da receita
da venda de resíduosrecicláveis
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Entendemos a  importância do treinamento e desenvolvimento em ESG e, por isso, 
promovemos Workshop e palestras com tais conteúdos:

1. Alinhamento com práticassustentáveis
Treinamentos em ESG ajudam colaboradores e líderesa compreender e implementar
práticasque respeitem o meio ambiente, promovam justiçasocial e garantam uma boa
governança.
2.Reputaçãoe imagem da marca
Empresas que investem em ESGsãomais bem vistas pelo público,clientes e investidores .
O conhecimento interno contribui para uma cultura empresarial éticaesustentável.
3. Cumprimento de legislaçõese normativas
Com a evoluçãodas exigênciaslegais, especialmente na UniãoEuropeia, éfundamental
que as equipes estejam preparadas para garantir conformidade com normas ambientais,
sociais e de governança.
4.Atraçãoeretençãode talentos
Profissionais qualificados valorizam empresas com propósito. A formaçãoem ESG
contribui para criar um ambiente de trabalho mais atrativo e alinhado com os valores das
novas gerações.
5. Acesso a financiamentos e investimentos
Muitos fundos e investidores priorizam empresas com práticasESG bem definidas . O
treinamento garante que a organizaçãosaiba como comunicar essas práticasde forma
eficaz.
6.ϥnovaçãoeeficiênciaoperacional
Com melhor consciênciaambiental e social, as empresas conseguem inovar nos
processos, reduzir desperdíciose melhorar aeficiênciageral .

Workshop ςESG
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ʋ͖ʤεứʓʤứ|ʓϠʈȹʋɘ͔ứ ̼ʀ˯ʤ̓φȹ̞

Conscientizaçãointerna por meio de entrega de
folders do Meio Ambiente sobre coleta seletiva,
placas edestinaçõescorretas

Destinamos corretamente 1.438
pilhas e baterias, diminuindo o
impacto do descarte indevido
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Desde 2020 consolidamos realizaçãoda Semana do Meio Ambiente como marca importante em nosso processo de cultura
organizacional . O evento leva conscientizaçãopara todos os colaboradores com orientaçõessobre cada temáticadefinida anualmente,
alémdo incentivo de plantio de mudas em nossa unidade fabril e nas casas de nossos colaboradores .

ʋ͖ʤεứʓʤứ|ʓϠʈȹʋɘ͔ứ ̼ʀ˯ʤ̓φȹ̞
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Parceria com a Secretaria Municipal de ServiçosUrbanos e Meio Ambiente
(SESUMA) para adoçãode pallets descartados para confecçãode cercados a
serem utilizados no plantio de mudas de árvoresem praçase parques da cidade .
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fʤΡφ˯˅˯ʈȹʋɘ͔ứſΡ˯ːʤ̼ứǋϠεφʤ̓φȺСʤ̞

Criado pela Abicalçadosem parceria com aAssociaçãoBrasileira das Empresas de Componentes para Couro, Calçadose Artefatos

(Assintecal), o Origem Sustentáveléa únicacertificaçãode ESGe sustentabilidade no mundo voltada para as empresas da cadeia

calçadista. Baseado nas melhores práticasinternacionais de sustentabilidade, segue a diretriz de 104 indicadores distribuídosem

cinco dimensões:econômica,ambiental, social, cultural egestãoda sustentabilidade .

Em 2023, o Grupo S2, através de sua unidade fabril na Paraíba conseguiu esta certificação no nível mais elevado (Diamante), 

fortalecendo o nosso compromisso em assumir práticas organizacionais sustentáveis.



SOCIAL   

DIVERSIDADES MAPEADAS

Cada um de nós possui uma origem, que nos dá direcionamento de quem somos, físico-psico-social. Esses, e outros traços, criam 

uma composição e nos tornam indivíduos únicos.

Diversidade é a singularidade em cada um de nós, é a certeza de que não há em qualquer lugar do mundo duas pessoas 

completamente iguais. Quando falamos de diversidade, estamos assumindo a pluralidade da nossa sociedade, compreendendo a 

diversidade como uma combinação de forças do que temos em comum e do que temos como características únicas.

O S2 busca ser uma empresa cada vez mais preparada para receber colaboradores diversos, caminhando na direção de uma

empresa diversa.

Trabalhamos desde 2021 oito diversidade, com objetivo de trazer mais conhecimentos sobre elas e sensibilizar para as diferenças

naturais de cada pessoa, são elas:
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Conhecer apercepçãodos diferentes públicossobre quais assuntos sãoprioritários,

orienta nossa gestãoe nos permite estabelecer uma agenda de compromissos com

a sustentabilidade e ecoeficiênciadas operaçõescom mais clareza, transparênciae

açõespráticasde relacionamento ediálogocom todos os envolvidos .

Assim, mantemos um relacionamento ativo com os stakeholders prioritáriosda

nossa cadeia de valor, utilizando uma ampla variedade de canais de comunicação,

como sites, redes sociais, central de atendimento, e-mail, chat, eventos, workshops

internos ereuniõesperiódicas,tanto presenciais quanto virtuais .

Alémdisso, estabelecemos contato direto e contínuoos parceiros em projetos de

inovaçãode insumos, matérias-primas e equipamentos, gerando valor mútuode

forma sustentável.

De modo específico,ainda nos engajamos

com representantes da comunidade local,

ONGs, órgãosgovernamentais e

regulatórios,sindicatos, entre outros, para

compreender e atender suas necessidades

e expectativas aplicáveis.

Essa abordagem visa garantir uma

interaçãosignificativa e efetiva com todas

as partes envolvidas sejam internas ou

externas .
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Responsabilidade Social   

Éum projeto social que foi criado em 2019 com objetivo de

incentivar o desenvolvimento do conhecimento técnicoe

profissionalizante por meio de parcerias com instituiçãode ensino .

Este projeto tem proporcionando uma oportunidade de

qualificaçãopara famíliasde colaboradores e jovens de

comunidades locais, bem como, a primeira oportunidade de

emprego .
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Treinamento e Desenvolvimento

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

O Grupo S2 investe continuamente na construçãoe gestãode seu conhecimento corporativo . Por isso, busca desenvolver
continuamente seus colaboradores para melhorar seus desempenhos, seja por meio de feedbacks e tambémpor planos de
desenvolvimentos individuais .

Treinamento em 5S Treinamento em NR-35 Brigada de Incêndios
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Treinamento e Desenvolvimento

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

Simulados, Prevençãoe Combate de incêndio,abandono de áreae APH (Atendimento Pré-Hospitalar) e demais treinamentos
foram ministrados de maneira teóricaeprática,formando brigadistas prontos para agir nos momentos de necessidade .
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Treinamento e Desenvolvimento

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 -2024

Em 2023, alcançamosum avançosignificativo na segurança

do trabalho, reduzindo em 70% o númerode acidentes em

comparaçãocom o ano de 2022. Esse resultado éfruto de

um esforçoconjunto, com investimentos em treinamentos,

melhoria nos processos operacionais e o fortalecimento da

cultura de prevençãodentro da empresa . A conquista

demonstra nosso compromisso contínuocom a integridade

físicae o bem -estar de todos os colaboradores, reforçandoa

importânciade mantermos a atençãoe o cuidado no

ambiente de trabalho .

21 22
24

7 8

2020 2021 2022 2023 2024

Redução em Acidentes

GRI 108-08
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A promoçãoda saúde,segurançae bem -estar dos colaboradores constitui um dos pilares fundamentais da nossa políticade

sustentabilidade e responsabilidade social. Reconhecemos que a criaçãode um ambiente de trabalho seguro, saudávele

motivador nãoéapenas uma exigêncialegal, mas sobretudo um compromisso éticoe estratégicoque reflete os valores da

nossa organização.

Neste contexto, investimos continuamente na implementaçãode práticase políticasque garantam condiçõeslaborais

adequadas, a prevençãode acidentes e doençasprofissionais, bem como o desenvolvimento de uma cultura organizacional

orientada para o cuidado e valorizaçãodas pessoas. A nossa abordagem épautada pela melhoria contínua,pelo cumprimento

rigoroso das normas nacionais e internacionais, e pela promoçãodo equilíbrioentre a vida pessoal e profissional .
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EPI
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Compromisso com a Sustentabilidade e a Segurança

A nossa empresa reconhece que a sustentabilidade nãose limita àpreservaçãoambiental, mas inclui tambémo cuidado com as
pessoas e a promoçãode ambientes de trabalho seguros e saudáveis. Em 2023,reforçamoso nosso compromisso com a saúde
e segurançaocupacional , promovendo a utilizaçãoconsciente e contínuados Equipamentos de ProteçãoIndividual (EPI)em
todas as unidades operacionais .Sóem 2023 foram entregues mais de 8.300 EPϥɅsem nossa unidade fabril .
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Investimento em EPIs como EstratégiaSustentável
Durante o períodoem análise,investimos significativamente em EPIs
certificados, com destaque para :

Capacetes de segurança, prevenindo traumatismos cranianos em zonas de
obra emanutenção.
Abafadores de ruídoe plugues auriculares , reduzindo o risco de perda
auditiva em ambientes industriais ruidosos .
Botas com Certificado de Aprovação(CA), que garantem proteçãocontra
quedas, perfuraçõese riscos elétricos.
Máscarasde proteçãorespiratória, adequadas para o manuseamento de
colas e produtos químicosvoláteis.
Luvas nitrílicas, resistentes a agentes químicos,promovendo segurança
sem comprometer a produtividade .
Luvas anticorte , utilizadas em setores de produçãoelogística,assegurando
a integridade físicados trabalhadores .



Campanhas Internas
GRI 108-08
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Maio Amarelo: palestra sobre  
Prevenção a acidentes no trânsito

Dia D da ϥmunização: 
Campanha de vacinação

Combate ao Colesterol Alto : 
Aferição de níveis

Outubro Rosa / Novembro Azul: 
Conscientização sobre o câncer de 

mama e próstata

Combate à Hipertensão: 
Monitoramento de Saúde 

Ginástica Laboral: 
Monitoramento de Saúde 
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Nosso Códigode Conduta Éticareflete os Princípiose Valores que servem de guia para as atividades e

comportamentos de todos os colaboradores . Ele faz parte da nossa cultura e éo instrumento de orientaçãopara a

conduta na empresa e nasrelaçõescom nossos Stakeholders .

Nos orientamos pelas diretrizes definidas no código,defendendo aquilo que acreditamos e mantendo a credibilidade

conquistada pelo Grupo S2 ao longo de toda a sua história. Sãoa base de nossa conduta éticana construçãode uma

cultura respeitada e em processo de melhoria contínua. Nosso Códigofoi aprovado pelo Comitêde Éticado Grupo S2 e

entrou em vigor a partir de 1ºde janeiro de 2015 e vem passando por frequentes atualizaçõescom o propósitode

estarmos alinhados com as demandas de cada momento . Devendo ser seguido por todos os colaboradores,

independente do nívelhierárquico. Por extensãode relacionamentos, ele cobre tambémos inúmerospúblicoscom os

quais mantemos interação. O efetivo cumprimento deste código,é a primeira contribuiçãode cada um dos

colaboradores para aformaçãoemanutençãode um Grupo sólidoe respeitado .
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Nosso compromisso estáalinhado as melhores práticasde mercado para a

prevenção,detecçãoe correçãode açõesem desacordo com os Instrumentos

Normativos estabelecidos e frente àLei 12.846/13. Este alinhamento se pauta

em nossos valores corporativos, passando pelos acionistas, colaboradores,

clientes, fornecedores, stakeholders e parceiros, utilizando como ferramentas

fundamentais o Códigode Éticae o Canal de Conduta

Éticado Grupo S2. Os Comitêsde Éticae Auditoria, em conjunto ou

isoladamente, articulam açõesinstitucionais de monitoramento, diagnósticoe

apuração,garantindo o tratamento adequado e eficaz dos desvios detectados ou

informados .
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Ƶ͔εφϠΡȹứ~φ˯ʈȹứ

Jornada de trabalho

Nossos colaboradores cumprem o horáriode trabalho padrãoprevisto em seus respectivos contratos, em conformidade
com a lei nacional e acordos coletivos, observando o máximode 48 horas por semana, excepcionadas as horas extras . As
horas extras serãoprestadas com responsabilidade e de forma nãoexcessiva, ressalvadas ascircunstânciasexcepcionais e
de fato imprevistas e observando os limites legais. Aos colaboradores serágarantido o períodode descanso de 1 dia a cada
períodode 7 dias e o desfrute de suasfériasregulamentares .

Discriminação

Nossa empresa nãopermite apráticaou qualquer conduta de discriminaçãolimitativa ao acesso na relaçãode emprego, ou
negativa com relaçãoa sexo, origem, raça,cor, condiçãofísica,religião,estado civil, idade, situaçãofamiliar ou estado
gravídico,bem como implementa esforçosnesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores .
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Abuso e assédio

Nossos colaboradores sempre devem tratar todas as pessoas com dignidade e respeito e abster -se de praticar qualquer atitude
que possa ser percebida como intimidação,humilhação,assédio(moral e/ou sexual), ameaçasou atitudes abusivas, sejam por
meio de gestos, palavras ou comportamentos contra a integridade moral efísicade qualquer pessoa.

Nósacreditamos que manter um ambiente livre de violênciaou ameaçaséessencial para o desenvolvimento de um ambiente de
trabalho saudável. Isto significa que linguagem ou gestos inapropriados ou qualquer tipo de violêncianãoserãotolerados eestarão
sujeitos àssançõesdas leis vigentes .

Trabalho forçado e trabalho infantil

Nãotoleramos e nem permitimos a práticade trabalho análogoao escravo, mão-de-obra forçada,involuntária,prisional, irregular
ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, aplicando -se o mesmo aos seus respectivos fornecedores de produtos eserviços,a fim
de que essestambémse comprometam no mesmo sentido . O Grupo S2tambémressalta nãose envolver ou apoiar autilizaçãode
trabalho infantil, exceto na condiçãode aprendiz, que deve ter idade entre 14 e 24 anos, devendo respeitar o que estáestabelecido
na legislaçãobrasileira .

Ƶ͔εφϠΡȹứ~φ˯ʈȹứ
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ÉDisponibilizado um Canal de Éticaacessívela todos os colaboradores e demais stakeholders . Operado por uma empresa
independente e especializada, a plataforma garante o sigilo absoluto e o tratamento adequado a cada situação,possibilitando
acomunicaçãosegura e, se desejada, anônima,de atos considerados antiéticosou que violem ospadrõesde conduta internos,
ou alegislaçãoeregulamentaçãovigentes .

Nãosãoadmitidas quaisquer formas de retaliaçãorelacionadas, direta ou indiretamente, àdenúnciade boa-fé. Toda e
qualquer retaliaçãodeve ser informada imediatamente, via Canal de Ética,para aadoçãodas medidas eprovidênciascabíveis.
Asapuraçõesdasdenúnciassãoconduzidas pelo Departamento de Auditoria Interna, de forma independente e imparcial .

fȹ̓ȹ˯εứʓʤứf͔̓ʓϠφȹứ~φ˯ʈȹứ
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As diretrizes de funcionamento e operacionalizaçãodo Canal de

Éticaforam definidas pela Diretoria, Auditoria e aprovadas pelo

Conselho de Administração.

O Tratamento de Dados Pessoais realizado pelo Grupo S2 é
feito de forma éticae transparente, de acordo com os princípios
da Lei 13.709/18 (LGPD)e de acordo com aPolíticade Segurança
da ϥnformaçãoe Privacidade do Grupo S2.

CANAIS DE CONDUTA:
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Ambiente de Trabalho
Nosso ambiente de trabalho deve ser agradávele propícioà
disseminaçãode nossos valores . Respeitamos as convicções
pessoais de nossos colaboradores e entendemos a diversidade
como fonte de uma cultura corporativa forte . Desta forma, são
inaceitáveisquaisquer manifestaçõesde discriminaçãoou
preconceito referentes àraça,origem, sexo, idade, religião,
orientaçãosexual edeficiênciafísicaou mental, dentre outros .

Nãosãoadmitidas atitudes que envolvam violênciafísicaou
verbal, assédiomoral ou sexual, consumo de bebidas alcoólicas
e drogas ilícitas,ameaças,roubos, palavras e comportamento
injuriosos e porte de arma .
Quaisquer formas de campanha ou distribuiçãode materiais
envolvendo religiãodevem ser mantidas fora do ambiente de
trabalho . Nossos locais de trabalho sãolimpos, organizados e
seguros . Éproibido fumar nos ambientes de trabalho, dentro
dasdependências.

Respeitamos nossos superiores, pares e subordinados tratando
a todos com educaçãoe profissionalismo . Horáriosde trabalho
e compromissos assumidos, principalmente com terceiros, são
prioridade em nossas agendas.
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Cadeia de Valor  

Relações com clientes
Nossos clientes sãoa razãode ser do nosso negócio. Eles devem ser
tratados corretamente e com boa fé. Suassugestões,críticase dúvidas
serãoacolhidas com atençãoe respondidas com agilidade e
profissionalismo, valorizando o seu tempo e sentimentos . Nenhum
cliente serádiscriminado por qualquer motivo, da mesma maneira que
inexistirãoprivilégiospor motivaçãoou simpatia pessoal . Procuramos
satisfazer suas necessidades por meio de produtos e serviçosde
qualidade que correspondam ao que foi prometido .

Relações com fornecedores e prestadores de serviços
Sãoadotados critériostransparentes de seleçãoe contrataçãode
fornecedores e prestadores de serviçosque considerem técnica,
qualidade, prazos, condiçõescomerciais e ética. Nossos parceiros são
estimulados a compartilhar de nossos valores e a promover trabalho
digno e com desenvolvimento sustentável. Nenhum favorecimento é
permitido, existirãooportunidades iguais para todos . A contrataçãode
fornecedores ou prestadores de serviçosque sejam parentes de
funcionáriosdeverãoser precedidas de aprovaçãodo Comitêde Ética
do Grupo S2, bem como o funcionáriodeveráindicar a área
responsávelpela negociaçãojunto aos fornecedores ou prestadores de
serviçosa relaçãode parentesco . O nãoapontamento pelo funcionário
da relaçãode parentesco seráconsiderada quebra de confiançae
conflito de interesse para todos os fins .
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Relações com concorrentes
O Grupo S2 acredita que a concorrêncialeal éum estímuloconstante
para a busca da excelênciaem nossos processos e relacionamentos .
Assim, participamos de associaçõesou reuniõesempresariais com o
espírito de
cooperação,visando o aperfeiçoamentodo segmento e respeitando a
reputaçãoe as opiniõesde nossos concorrentes . Prezamos a
propriedade intelectual e nãousamos informaçõesda concorrência
sem a devida autorização. Asinformaçõesde mercado que utilizamos
em nossas decisõessãosempre obtidas por canais e práticas
transparentes eidôneas.

Relações com a mídia e stakeholders
Reconhecemos o dever de ofícioda mídiaem informar o público.
Nosso relacionamento com a mídiaébaseado em independência,
veracidade e respeito mútuo. O Grupo mantémuma políticade
comunicaçãoque estabelece os procedimentos adequados, incluindo
a escolha dos porta -vozes oficiais, temas a serem abordados e
linguagem uniforme .

Cadeia de Valor.  
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